


HINTERGRUND

Erlauben Sie uns eine provokante Frage:

, , Waren Sie eigentlich systemrelevant in Zeiten von Corona?
©  Wie kommen wir als

Gesellschaft und Wirtschaft aus
dieser Krise besser raus als wir
rein gegangen sind?

War es ihr Unternehmen?

© Welche Verhaltensweisen

kennzeichnen die nichsten Corona hat eine Erkenntnis beschleunigt, die viele von uns schon

zehn Jahre in Konsum, . . . . .

Wirtschaft und Arbeit? langer beschleicht: Es gibt zu viel was unser System nicht braucht.
©  Wo liegt unsere Chance fiir Und es ist anfillig und oft ungerecht.

eine gesellschaftliche
Evolution im Sinne einer
;winschenswerten Zukunft “?

So wie es ist, kann es nicht weitergehen. Aber wie dann?
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STURMundDRANG



HYPOTHESEN

Die gute Nachricht ist: vieles spricht dafiir, dass eine Geisteshaltung - auch im
Unsere Studie

,Mindset2030"

wirft ein Schlaglicht
auf das, was kollaboratives Gemeingut aufbaut und managt, erbliitht schon linger und wird jetzt

Unternehmertum - wichst, welche die Briicke zwischen Gesellschaft und Okonomie

schlagt: Ein neues Wirtschaftssystem, welches nicht Produkte verkauft sondern

in Zukunft neuen Aufschwung erhalten. Gleichzeitig wird der Ruf nach einem ,,Green New
miteinander

o , Deal” laut: einer Alternative zur fossilen-Brennstoff-befeuerten Zivilisation.
moglich ist.

Die dahinterliegende Geisteshaltung nennen wir in Anlehnung an die Sustainable

Development Goals (Agenda 2030) das ,Mindset2030°.

Als Verhaltensforscher wissen wir - eine solch grundlegende, gesellschaftliche
Veranderung geht nicht von heute auf morgen: Menschen und Unternehmen
brauchen ,Protopien” - realistische Visionen und Handlungsskizzen um ins

Machen zu kommen.



UNSER ANLIEGEN

STURMundDRANG

Unser Ziel

Mit den Erkenntnissen lber
das ,Mindset2030" Leitbilder
eines sozialeren und
nachhaltigeren Wirtschaften
zu entwickeln und zu férdern,
und Fiithrungskréaften, Machern

und Pionieren Tools in die

Hand zu geben mit denen sie
ihre Zukunft und damit die der

Unternehmen und der
Gesellschaft nachhaltig

erfolgreich gestalten.




DIE STUDIE - IN DREI FORSCHUNGSPHASEN

300 TEILNEHMER IN
GER, US, NORDICS

a)

b)

30 UNTERNEHMEN UND
INTERNATIONALE EXPERTEN

a)

b)

1.500 TEILNEHMER

a)

b)



T ... die ein sozialeres und nachhaltigeres

Wirtschaften vorantreiben und gestalten wollen.

... die ihr Unternehmen und sich personlich zukiinftig

2 kontext-intelligenter und -resilienter und vor allem

system-relevanter machen wollen.

... die sich auf Bediirfnisse und Anforderungen der Mitarbeiter

&  desneuen Mindsets einstellen und eine motivierende

Unternehmenskultur gestalten mochten.

... die Freunde, Mitarbeiter und Kunden aktiv als
4 Communities/Tribes in ihre Aktivitaten einbeziehen wollen,

um ein transformatives, nachhaltiges Wachstum zu erzeugen.



Wenn auch Sie iiberzeugt sind, dass wir nur
mit einem nachhaltigen ,Mindset2030“ die
Welt zu einer besseren verandern konnen,

kontaktieren Sie uns!

Wir sind ein Team aus Verhaltensforschern, kulturellen
Strategen und Evolutions-Designern und iiberzeugt, dass uns
nur ein neues kollaboratives Arbeiten auf den richtigen Weg fiir
ein nachhaltiges Wirtschaften und die Sustainability Goals 2030
bringen kann.

Wir wollen unsere jahrzehntelange Erfahrung in der
Verhaltensforschung von Menschen und der Transformation
von Unternehmen- vor allem dem Mittelstand- einbringen und
gemeinsam mit Partnern und Investoren das ,Mindset2030“ fiir

die Unternehmen des neuen Typus prototypen.

PARTNER

Silke Hartmann ist Co-Partner unserer Studie. Angetrieben

von der eigenen Gemeinschaftsutopie untersucht sie seit

Anfang 2020 in ihrem Blog www.silkehartmann.com
zukunftsweisende Gemeinschaftsmodelle, die neue Gestaltungsraume eroffnen,
um miteinander sinnstiftend, kreativ und nachhaltig leben und arbeiten zu
konnen. Mit ihrer Strategieberatung Pioneer New Ground www.png-hh.de

unterstiitzt Silke Unternehmer bei der Entwicklung individueller

Zukunftsperspektiven und der nachhaltigen Profilierung im Markt.

KONTAKT

ASCHUBRING@STURMUNDDRANG.DE
040 202 010 030

STURM und DRANG GmbH, Hamburg

www.sturmunddrang.de
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